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и первичных профсоюзных организаций


В связи с аномально высокими температурами воздуха, установившимися на территории Республики Татарстан, в комитет Татарстанской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ продолжают поступать многочисленные обращения членов профсоюза по вопросу организации работ медицинских и других работников отрасли в учреждениях здравоохранения на различных рабочих местах. 
В связи с чем, Татарстанская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ доводит до сведения следующую информацию.

Согласно ст.212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте, а также режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Нормативные требования к температуре воздуха на рабочих местах установлены Санитарными правилами и нормами СанПиН 2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений». (далее – Санитарные правила).

Согласно п.1.1. Санитарные правила предназначены для предотвращения неблагоприятного воздействия микроклимата рабочих мест, производственных помещений на самочувствие, функциональное состояние, работоспособность и здоровье человека.
В соответствии со статьями 9 и 34 Закона РСФСР "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" в организациях должен осуществляться производственный контроль за соблюдением требований Санитарных правил и проведением профилактических мероприятий, направленных на предупреждение возникновения заболеваний работающих в производственных помещениях, а также контроль за соблюдением условий труда и отдыха и выполнением мер коллективной и индивидуальной защиты работающих от неблагоприятного воздействия микроклимата.

В соответствии с п.5.1. Санитарных правил оптимальные микроклиматические условия установлены по критериям оптимального теплового и функционального состояния человека. Они обеспечивают общее и локальное ощущение теплового комфорта в течение 8-часовой рабочей смены при минимальном напряжении механизмов терморегуляции, не вызывают отклонений в состоянии здоровья, создают предпосылки для высокого уровня работоспособности и являются предпочтительными на рабочих местах.

Санитарными правилами предусмотрено, что оптимальная температура воздуха на рабочем месте в теплый период времени составляет 23-25°С для категории работников по уровню энергозатрат категории 1а (работы с интенсивностью энергозатрат до 120 ккал/ч (до 139 Вт), производимые сидя и сопровождающиеся незначительным физическим напряжением) и 22-24 °С для категории 1б (работы с интенсивностью энергозатрат 121-150 ккал/ч (140-174 Вт), производимые сидя, стоя или связанные с ходьбой и сопровождающиеся некоторым физическим напряжением).
В соответствии с п.6.1. Санитарных правил допустимые микроклиматические условия установлены по критериям допустимого теплового и функционального состояния человека на период 8-часовой рабочей сиены. Они не вызывают повреждений или нарушений состояния здоровья, но могут приводить к возникновению общих и локальных ощущений теплового дискомфорта, напряжению механизмов терморегуляции, ухудшению самочувствия и понижению работоспособности.

При обеспечении допустимых величин микроклимата на рабочих местах абсолютные значения температуры воздуха не должны выходить за пределы следующих величин для отдельных категорий работ:

- для категории 1а – 25,1°С – 28°С;
- для категории 1б - 24,1°С – 28°С.
При температуре выше допустимых величин, т.е. 28 °С, предусмотрено сокращение продолжительности рабочего времени. Предельное значение температуры воздуха на рабочем месте – 32,5 °С. Рекомендуемое время пребывания на рабочих местах при данной температуре воздуха – не более 1 часа. 

При температуре воздуха на рабочем месте 33 °С работа не допускается.

В соответствии с п.1.4. Санитарных правил руководители предприятий, организаций и учреждений вне зависимости от форм собственности и подчиненности в порядке обеспечения производственного контроля обязаны привести рабочие места в соответствие с требованиями к микроклимату, предусмотренными настоящими Санитарными правилами.
Согласно п.6.10. Санитарных правил в производственных помещениях, в которых допустимые нормативные величины показателей микроклимата невозможно установить из-за технологических требований к производственному процессу или экономически обоснованной нецелесообразности, условия микроклимата следует рассматривать как вредные и опасные. В целях профилактики неблагоприятного воздействия микроклимата должны быть использованы защитные мероприятия (например, системы местного кондиционирования воздуха, воздушное душирование, компенсация неблагоприятного воздействия одного параметра микроклимата изменением другого, спецодежда и другие средства индивидуальной защиты, помещения для отдыха и обогревания, регламентация времени работы, в частности, перерывы в работе, сокращение рабочего дня, увеличение продолжительности отпуска, уменьшение стажа работы и др.).
В соответствии со ст. 379 Трудового кодекса РФ в целях самозащиты трудовых прав работник, известив в письменной форме работодателя, может отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (например, ст.4 ТК РФ). При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить ему другую работу на время устранения опасности (ч.4 ст. 220 ТК РФ). Если же предоставление другой работы невозможно, работодатель, согласно ч.1 ст. 57 ТК РФ, обязан оплатить работнику время простоя, возникшего в связи с правомерным отказом от выполнения работ, в размере не менее 2/3 среднего заработка работника.
Прежде всего, работникам необходимо измерить температуру воздуха на рабочих местах, использовав обычный бытовой термометр (можно использовать несколько различных термометров). Полученные значения температуры воздуха сопоставляются с требованиями СанПиН 2.2.4.548-96, при превышении допустимых нормативных показателей, необходимо их зафиксировать, составив соответствующий Акт в 2-х экземплярах за подписью трех и более работников (Образец Акта приведен ниже). Далее каждый из работников, согласно требованиям ст. 379 ТК РФ извещает работодателя о своем отказе от работы. (Образец уведомления приведен ниже).

	Образец Акта

Акт о выявлении нарушений требований охраны труда

     Дата, место составления акта (достаточно указать название города, где находится организация)

    Мы, нижеподписавшиеся_______(перечисляются Ф.И.О. работников), составили настоящий Акт о том, что _____ 2013г. в ___ч.___ мин. (дата и время измерения температуры)  на рабочем месте___________ (конкретизируется рабочее место путем указания его местонахождения – организация, отделение, кабинет, помещение – и наименования должности работника, который на нем работает) температура воздуха составила _____град.С.

___________________/________________/ «___»______2013г.

___________________/________________/ «___»______2013г.

___________________/________________/ «___»______2013г.

(подписи работников с расшифровкой подписи и датой)
	Образец Уведомления

Главному врачу 

(Заведующему отделением)

_______________________

от_____________________

Уведомление

   Настоящим уведомляю Вас, что температура  воздуха на моем рабочем месте превышает допустимые  значения, установленные СанПиН 2.2.4.548-96, утв. Постановлением Госсанэпиднадзора РФ от 01.10.1996г. № 21.

   В связи с этим, руководствуясь ст.ст. 21, 212, 219, 220, 379 ТК РФ, я отказываюсь от выполнения работ в условиях, угрожающих моему здоровью, до устранения данной опасности. Готов вновь приступить к работе после получения письменного уведомления об устранении опасности.

   Согласно ст.ст. 157, 212 ТК РФ время простоя, возникшего в связи с моим отказом от выполнения работ по причине невыполнения работодателем требований охраны труда, прошу оплатить в размере не менее 2/3 моего среднего заработка.

Приложение: копия Акта от ______2013г.

«___»_________2013г.         ________/_________________

                                          (дата, подпись с расшифровкой) 

  


В то же время, не надо забывать, что труд медицинских работников отличается от других профессий тем, что при выполнении профессиональных обязанностей в отношении них предусмотрено наказание законом вплоть до уголовной ответственности, за их бездействие при любых обстоятельствах. Принося клятву врача, медицинский работник обещает быть всегда готовым оказать медицинскую помощь, поэтому под определение "лицо, обязанное оказать помощь больному в соответствии с законом или со специальным правилом" подпадает каждый специалист с высшим медицинским образованием с момента допуска к профессиональной деятельности.

Также отличительным признаком труда медицинских работников является недопустимость снижения профессиональной трудоспособности (например, в экстремальных ситуациях). Если представители других профессий при ухудшении состояния здоровья могут рассчитывать на сокращение нормы выработки, уменьшение рабочего дня и т.д., то от медицинских работников независимо от состояния их трудоспособности законодательство требует реализации общеустановленных стандартов диагностики и лечения пациентов. 

Комитет ТРОПРЗ РФ предлагает в сложившейся обстановке профактиву совместно с руководителями учреждений предусмотреть ряд мероприятий по снижению вредного воздействия высоких температур на работников. В учреждениях, в зависимости от организации производственного (лечебного) процесса, в отдельных, конкретно взятых подразделениях:
- сократить или разделить на части рабочий день;

- увеличить количество и длительность перерывов для отдыха и охлаждения работающих (например, через каждые 45-60 минут);

- перенести рабочее время на более прохладное время суток, утренние и вечерние часы;

- организовать более частую смену сотрудников одних на других, или их чередование;
- организовать душевые комнаты и комнаты охлаждения, оснащенные системой местного кондиционирования;

- организовать на рабочих местах охлажденную питьевую воду;

- организовать на рабочих местах вентиляторы;

- применять для работающих облегченный вариант спецодежды и СИЗ 

и другие мероприятия.

