

Приложение № 4 
к Положению о VII Республиканском                  

 конкурсе «Лучший коллективный договор»

Отчет
об участии в VII Республиканском конкурсе «Лучший коллективный договор»
в номинации «За эффективную защиту социально-трудовых прав молодежи»

____________________________________________________________

 (наименование организации)

Численность работающих _________ чел.
Средний возраст работающих ______ лет.

Численность (и удельный вес) работающей молодежи _____ чел.  (____ %).
Уровень средней заработной платы _____ руб., в том числе -  у работников до 35 лет _____ руб.
	Содержание обязательства

коллективного договора
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коллективного договора
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	1. Наличие раздела «Молодежная политика» в коллективном договоре.
	
	

	2. Наличие молодежного объединения на предприятии (в организации).
	
	

	3. Уровень минимальной   заработной платы работников в возрасте до 35 лет, руб. 
	
	

	4. Наличие системы обучения и повышения квалификации кадров.

	
	

	5. Доля обученной молодежи в общей численности работающих в возрасте до 35 лет.
	
	

	6. Квотирование рабочих мест для выпускников образовательных учрежде-ний, льготы при обучении, повышении квалификации молодых работников.
	
	

	7.  Проведение   конкурсов   профес-сионального мастерства среди молодых рабочих и специалистов.
	
	

	8. Наличие льгот и гарантий для молодежи в коллективном договоре, установленных сверх законодательных норм (поддержка молодых семей, социальные льготы при рождении ребенка, льготные ссуды на обзаведение хозяйством, оздоровление детей, доступность культурно-спортивных объектов предприятия и др.).
	
	

	9. Решение жилищных проблем (выделение льготных ссуд на жилье).
	
	

	10. Сумма средств, затраченных на молодежную политику в соответствии с обязательствами коллективного догово-ра в расчете на 1 работающего в возрасте до 35 лет в год (без учета расходов на заработную плату), руб.
	
	


2

