

Приложение № 8 
к Положению о VII Республиканском                  

 конкурсе «Лучший коллективный договор»

Критерии определения победителей 

VII Республиканского конкурса «Лучший коллективный договор»
в номинации «За активное развитие кадрового потенциала»
____________________________________________________________

 (наименование организации)

Среднегодовая численность работающих ______ чел.
Средний возраст работающих ______ лет.

Уровень средней заработной платы _____ руб.
Темп роста средней заработной платы, %.
Доля затрат на повышение уровня квалификации персонала в общем объеме производства (в общих расходах), %.
Темп роста доли затрат на повышение уровня квалификации персонала в общем объеме производства (в общих расходах), %.
Доля специалистов, повысивших должностной статус, %.
Коэффициент текучести кадров, %

	Содержание обязательства

коллективного договора
	Пункты 

коллективного договора
	Макси-

мальная

оценка,

в баллах
	Фактиче-ская

оценка

(по расчету)
	Примечание

	 1
	2
	3
	4
	5

	1. Наличие раздела коллективного договора «Обеспечение занятости, подготовка кадров».
	
	10
	
	При отсутствии соответст-вующего раздела в коллек-тивном договоре и наличии отдельных обязательств по обеспечению занятости и подготовке кадров оценка снижается до 5 баллов.

	2. Затраты на подготовку, пере-подготовку и повышение квалифи-кации персонала в расчете на 1 работающего, руб. 

	
	15
	
	

	3. Взаимодействие с образователь-ными учреждениями по организа-ции внутрифирменного профессио-нального обучения (договоры с учебными заведениями на подготовку специалистов и т.п.).

	
	8
	
	

	4. Доля работников, прошедших обучение и повысивших квалифи-кацию в общей численности работающих.


	
	10
	
	

	5. Предоставление высвобождае-мым работникам возможности опережающего обучения новым профессиям, поиска работы до наступления срока расторжения трудового договора и др.
	
	7

	
	

	6. Установление дополнительных, по сравнению с законодательством, гарантий высвобождаемым работ-никам (права пользования детски-ми дошкольными учреждениями, выплата пособий и т.п.).
	
	5
	
	

	7. Установление квот рабочих мест для выпускников образовательных учреждений, инвалидов и других категорий граждан, особо нуждаю-щихся в социальной защите. 

	
	5
	
	

	Общее количество баллов
	
	60
	
	


3

