ЗАДАЧА 

по подготовке мотивированного мнения

профсоюзного комитета по графику сменности

В ГАУЗ «К--ая ЦРБ» Правилами внутреннего трудового распорядка определен режим рабочего времени работников (Приложение №1).
Работодатель направил в профсоюзный комитет обращение о даче мотивированного мнения по графику сменности (Приложение №2).

Вам, как представителям профкома, необходимо подготовить мотивированное мнение по данному графику сменности.

Приложение №1

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

РАЗДЕЛ «РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ РАБОТНИКОВ»

ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Врачебному персоналу, в том числе заведующему отделением, устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье из расчета 38,5 часов в неделю и рабочая смена продолжительностью 7 часов 42 минуты с 800 до 1542 без предоставления перерыва на обед.

ПРИЕМНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Врачебному персоналу, в том числе заведующему отделением, устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с предоставлением выходных дней в соответствии с графиком сменности из расчета 36 часов в неделю (для женщин в сельской местности) и 38,5 часов (для мужчин и женщин в городских условиях), с продолжительностью рабочей смены 12 часов в соответствии с графиком сменности, без предоставления перерыва на обед.

ОТДЕЛЕНИЕ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

Водителям автомобиля скорой помощи устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 1 календарный месяц из расчета 40 часов в неделю, с продолжительностью рабочей смены 12 часов в соответствии с графиком сменности, без предоставления перерыва на обед.

Продолжительность рабочей смены составляет 12 часов. Начало I-ой рабочей смены с 800 до 2000, II-ой рабочей смены с 2000 до 800. 

Приложение №2

_______________ № __________                                          Председателю профкома

                                                                                                    ГАУЗ  «К--ая ЦРБ»    
ОБРАЩЕНИЕ

о даче мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 372 ТК РФ

Администрация ГАУЗ «К-я  ЦРБ» направляет проект графика сменности на __________________ 20____ года для работников _________________________________ отделения.                               

Просим дать в письменной форме мотивированное мнение по данному проекту локального нормативного акта.

Приложение на ____ листах.

Главный врач                __________________                    ___________________ 

                                                                        (подпись)                                                     (фамилия и инициалы) 

ОТВЕТ 
по подготовке мотивированного мнения

профсоюзного комитета по графику сменности

для работников терапевтического отделения

__________________ № _________                                   Главному врачу

      ГАУЗ «К--я ЦРБ»

ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ
профсоюзного комитета ГАУЗ  «К-----я ЦРБ»

о мотивированном мнении по вопросу принятия работодателем графиков сменности на июнь 2014 года 

для работников терапевтического отделения

Профком полномочным составом рассмотрел обращение работодателя (письмо № _____ от «____» _____________ 2014г.) о даче мотивированного мнения по графику сменности на заседании «____» _____________ 2014г. 

На основании статей 371, 372 ТК РФ проверено соблюдение работодателем норм, предусмотренных ТК РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и утверждено следующее мотивированное мнение:
проект графика сменности на июнь 2014г. для работников терапевтического отделения составлен без соблюдения норм трудового законодательства и                                                                                                                             Правил внутреннего трудового распорядка, так как: 
1) не выполняется условие установления работникам пятидневной рабочей недели;

2) рабочие смены должны быть установлены равной продолжительности – 742;

3) не допускается за счет сокращения продолжительности работы в отдельные рабочие дни вводить дополнительный рабочий день.
 На основании изложенного, считаем невозможным принятие работодателем графика сменности на июнь 2014 года для работников терапевтического отделения.

Председатель профкома ____________________ _________________________ 
                                                                             (подпись)                                            (Ф.И.О.)

Мотивированное мнение профсоюзного комитета ГАУЗ  «К---я ЦРБ»
от «___» ___________ 2014г. получил(а) ___________________________________ 
                                                                                                              (Ф.И.О. представителя работодателя)

«___» ____________ 2041г.                                                     __________________ 
                                                                                                                                                       (подпись)

ОТВЕТ

по подготовке мотивированного мнения

профсоюзного комитета по графику сменности

 для работников приемного отделения

__________________ № _________                               Главному врачу

ГАУЗ «К---я ЦРБ»   

ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ
профсоюзного комитета ГАУЗ «К----ая ЦРБ»

о мотивированном мнении по вопросу принятия работодателем графиков сменности на май 2014 года 

для работников приемного отделения

Профком полномочным составом рассмотрел обращение работодателя (письмо № _____ от «____» _____________ 2014г.) о даче мотивированного мнения по графику сменности для работников приемного отделения
на заседании «____» _____________ 2014г. 

На основании статей 371, 372 ТК РФ проверено соблюдение работодателем норм, предусмотренных ТК РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и утверждено следующее мотивированное мнение:
проект графика сменности на май 2014г. для работников приемного отделения составлен без соблюдения норм трудового законодательства и                                                                                                                             Правил внутреннего трудового распорядка, так как: 
1) работа по совместительству должна отражаться отдельной строкой в графике сменности и норма рабочего времени должна рассчитываться раздельно;

2) дополнительная работа без занятия штатной должности врача Зубова А.И. 2, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28, 29 мая должна быть оформлена как работа в выходной день;

3) для привлечения к работе в праздничный день 1 мая Зубова А.И. администрацией должен быть представлен для получения мотивированного мнения профкома соответствующий проект приказа и получено согласие работника (статья 113 ТК РФ).

На основании изложенного, считаем невозможным принятие работодателем графика сменности на май 2014 год для работников приемного отделения.

Председатель профкома ____________________ _________________________ 
                                                                                      (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Мотивированное мнение профсоюзного комитета ГАУЗ «К-----я ЦРБ»
от «___» ___________ 2014г. получил(а) ___________________________________ 
                                                                                                               (Ф.И.О. представителя работодателя)

«___» ____________ 2014г.                                                     __________________ 
                                                                                                                                                                                               (подпись)

ОТВЕТ
по подготовке мотивированного мнения

профсоюзного комитета по графику сменности

для работников отделения скорой медицинской помощи

__________________ № _________                                Главному врачу

ГАУЗ «К--я ЦРБ»   

ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ
профсоюзного комитета ГАУЗ «К----я ЦРБ»

о мотивированном мнении по вопросу принятия работодателем графиков сменности на июнь 2014 года 

для работников отделения скорой медицинской помощи

Профком полномочным составом рассмотрел обращение работодателя (письмо № _____ от «____» _____________ 2014г.) о даче мотивированного мнения по графику сменности на заседании «____» _____________ 2014г. 
На основании статей 371, 372 ТК РФ проверено соблюдение работодателем норм, предусмотренных ТК РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и утверждено следующее мотивированное мнение:
проект графика сменности на июнь 2014г. для работников отделения скорой медицинской помощи составлен без соблюдения норм трудового законодательства и Правил  внутреннего трудового распорядка, так как: 
1) не допускается привлечение работников к работе в течение двух смен подряд (Иванов В.П. – 2 и 3 июня) (статья 103 ТК РФ);

2) водителям автомобиля запрещена работа по совместительству по такой же должности (статья 282 ТК РФ);

3) для привлечения к работе в праздничный день 12 июня Петрова Л.Г. администрацией должен быть представлен для получения мотивированного мнения профкома соответствующий проект приказа и получено согласие работника (статья 113 ТК РФ);

4) привлечение работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени, к работе сверх месячной нормы рабочих часов является сверхурочной работой, поэтому администрацией должен быть представлен для получения мотивированного мнения профкома соответствующий проект приказа и получено согласие работника (статья 99 ТК РФ).
 На основании изложенного, считаем невозможным принятие работодателем графика сменности на июнь 2011 год для работников отделения скорой медицинской помощи.

Председатель профкома ____________________ _________________________ 
                                                                                   (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Мотивированное мнение профсоюзного комитета ГАУЗ «К---я ЦРБ»
от «___» ___________ 2014г. получил(а) ___________________________________ 
                                                                                                              (Ф.И.О. представителя работодателя)

«___» ____________ 2014г.                                                     __________________ 
                                                                                                                                                        (подпись)
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