Постановление Кабинета Министров №592 от 18.08.2008 "О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан"

                             18.08.2008                                                       № 592 
О введении новых систем оплаты труда 
работников бюджетных учреждений Республики Татарстан 

Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Ввести с 1 января 2009 года новые системы оплаты труда для работников бюджетных учреждений Республики Татарстан. 
2. Утвердить прилагаемое Положение об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан. 
3. Установить, что введение новых систем оплаты труда для работников бюджетных учреждений Республики Татарстан осуществляется: отраслевыми министерствами – в отношении подведомственных им учреждений; руководителями учреждений – главных распорядителей средств бюджета Республики Татарстан – в отношении работников этих учреждений. 
4. Установить, что заработная плата работников бюджетных учреждений Республики Татарстан (без учета премии), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премии), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Республики Татарстан, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
5. Министерству экономики Республики Татарстан, Министерству финансов Республики Татарстан, Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан до 25 сентября 2008 года внести на рассмотрение в Кабинет Министров Республики Татарстан предложения по установлению в новой системе оплаты труда размера ставок первого разряда тарифной сетки по оплате труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан и минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников бюджетных учреждений Республики Татарстан. 
6. Отраслевым министерствам Республики Татарстан по согласованию с Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерством финансов Республики Татарстан, Центром экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан утвердить: 
до 1 сентября 2008 года: методические рекомендации по разработке органами местного самоуправления условий оплаты труда для работников муниципальных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности, примерные перечни основного персонала по видам экономической деятельности для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных учреждений; 
до 25 сентября 2008 года: положения об условиях оплаты труда для работников бюджетных учреждений Республики Татарстан по видам экономической деятельности, 
перечни основного персонала по видам экономической деятельности для определения размеров должностных окладов руководителей бюджетных учреждений Республики Татарстан. 
7. Отраслевым министерствам Республики Татарстан по согласованию с Министерством экономики Республики Татарстан утвердить: 
до 1 сентября 2008 года примерные критерии оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений; 
до 25 сентября 2008 года критерии оценки эффективности деятельности руководителей бюджетных учреждений Республики Татарстан. 
8. Отраслевым министерствам Республики Татарстан: 
до 1 сентября 2008 года: 
организовать обучение сотрудников органов местного самоуправления, муниципальных бюджетных учреждений в связи с введением новых систем оплаты труда, 
разработать рекомендации по заключению трудового договора и его примерной формы и примерные локальные нормативные акты муниципальных бюджетных учреждений об условиях оплаты труда работников; 
до 25 сентября 2008 года: 
организовать обучение руководителей бюджетных учреждений Республики Татарстан в связи с введением новых систем оплаты труда, 
разработать примерные локальные нормативные акты бюджетных учреждений Республики Татарстан об условиях оплаты труда работников, 
провести совместно с органами местного самоуправления инвентаризацию тарификации сотрудников подведомственных учреждений и проинформировать Кабинет Министров Республики Татарстан о результатах проведенной работы. 
9. Рекомендовать органам местного самоуправления Республики Татарстан: 
ввести с 1 января 2009 года новые системы оплаты труда для работников муниципальных бюджетных учреждений, установив, что заработная плата работников муниципальных бюджетных учреждений (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премии), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации; 
до 10 сентября 2008 года: 
организовать обучение руководителей муниципальных бюджетных учреждений Республики Татарстан в связи с введением новых систем оплаты труда; 
утвердить с учетом рекомендаций отраслевых министерств Республики Татарстан: 
положения об условиях оплаты труда для работников муниципальных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности, 
список основного персонала по видам экономической деятельности для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных учреждений, 
критерии оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений, 
индикаторы оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений по критериям оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений. 
10. Рекомендовать руководителям муниципальных бюджетных учреждений по согласованию с соответствующим профсоюзным органом работников: до 1 октября 2008 года разработать: 
критерии оценки эффективности деятельности работников муниципальных бюджетных учреждений; 
индикаторы оценки эффективности деятельности работников муниципальных бюджетных учреждений по критериям оценки эффективности деятельности работников муниципальных бюджетных учреждений; до 1 декабря 2008 года внести соответствующие изменения в коллективные договоры, соглашения, локальные нормативные правовые акты муниципальных бюджетных учреждений, устанавливающие условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений; 
уведомить работников муниципальных бюджетных учреждений об изменении существующих условий труда не позднее чем за два месяца до введения новой системы оплаты труда; 
провести организационные мероприятия по внедрению новой системы оплаты труда работников в муниципальных бюджетных учреждениях. 
11. Руководителям бюджетных учреждений Республики Татарстан по согласованию с соответствующим профсоюзным органом работников: 
до 1 октября 2008 года разработать: критерии оценки эффективности деятельности работников бюджетных учреждений Республики Татарстан, 
индикаторы оценки эффективности деятельности работников бюджетных учреждений Республики Татарстан по критериям оценки эффективности деятельности работников государственных бюджетных учреждений Республики Татарстан; до 1 декабря 2008 года внести соответствующие изменения в коллективные договоры, соглашения, локальные нормативные правовые акты бюджетных учреждений Республики Татарстан, устанавливающие условия оплаты труда для работников бюджетных учреждений Республики Татарстан; 
уведомить работников бюджетных учреждений об изменении существующих условий труда не позднее чем за два месяца до введения новой системы оплаты труда; 
провести организационные мероприятия по внедрению новой системы оплаты труда работников в бюджетных учреждениях. 
12. Министерствам и ведомствам Республики Татарстан в месячный срок привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим постановлением. 
13. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министерство экономики Республики Татарстан и Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 

Р.Н.Минниханов 

Премьер-министр 
Республики Татарстан 

