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npaBo Ha oTnycK B yao6Hoe uM Bpema

Kareropumn
paboTHuKoOB

‘ Mpaeo Ha oTnyck

LloKyMeHT-0CHOBaHHe

K 3aABNeHUI0 paboTHMKa

He3aBucuMO OT cTaXxka paboTbl B KOMNAHUK
He HYXXHO 0TpabaTbiBaTh WeCTb MecAUes

HopmMa 3akoHa

B so3pacre po 18 ner

B ynobHoe spems

Nacnopr

Y.3cr 122, cr. 267 TK

XKeHuwmHel Nepen otnyckom Cnpaska u3 megyupexpe- [A63.2u4.3cr. 122,
no bepemenHocTn HUA, NoATBEPXAaWAn cT. 260 TK
v poaam HepemeHHOCTE
Mocne ornycka BonsHuuHbIn no Gepemen-
no bepemenHocTn HOCTM ¥ poaam
v poaam
Mocne ornycka MNpukas o npepocrasnenun | Cr. 260 TK
no yxony 3a pebenkoM |ortnycka no yxoay
Myxbs, XeHbl KoTopbix | Bo Bpems oTtnycka Konus 6onbHuuHOro Y.ber. 123TK
HaxoaaTca 8 oTnycke | no GepemenHoCTH no BepeMeHHOCTH U poaaM,
no 6epemeHHOCTH ¥ POAiaM XeHbl ceupeTenscTeo o 6pake
¥ poaam
Cosmectutenu Bo spems exerogHoro | Beinucka u3 rpaduka Y.1cr. 286 TK
0TNYCKa N0 OCHOBHOMY | O NEPUOAE eXEroaHOro
Mecty pabotel 0TNYCKa C OCHOBHOrO MecTa
paborsl
Cynpyru BoeHHoCNY- Bpewms otnycka cynpy- |Ceupetenscrso o bpake, Nniter M

Kawmx

ra-soeHHoCNyXauwero

cnpaseka ¢ mecta cnyx6el
0 NpefoCTaBNeHUy oTnycka
Cynpyry-BOeHHOCAYXaLEMY

DepepansHOro 3akoHa
ot 27.05.1998 Ne 76-®3

B 3aBMCMMOCTH OT CTaXa paboTel B KOMNaHUK

HY)XHO 0TpaboTaTh WecTb Mecaues
Wmerowwme Tpex B ynobHoe spems Tpynoso#n gorosop, Cr.262.27TK
v 6onee peten CBMAETENLCTBA O POXKAEHUN
8 Bo3pacte ao 12 ner nerein
Ovo3sanHble u3 exe- | B ynobHoe spems Tpynosoit porosop, npukas |Y.2 cr. 125 TK

FOAHOro oTNycka

06 oT3biBE U3 OTNYCKA

HarpaxaeHHble
3HaKkoM «[loyeTHbiit
AOHOpP»

B ynobHoe spems

Tpynosoi gorosop,
yAocToBepexHue
K HarpyAHoOMy 3Haky

Mogn. 1n.1cr. 23
OeAepanbnoro 33K0Ha
o1 20.07.2012 N° 125-03

YepHobbinbust

B ynobHoe spems

Tpynosoi aorosop,
ynocroepexue

N.54.1cr. 14 3akoHa
P® or 15.05.1991
N° 1244-1

Bertepanbl 6oesbix
REeWCTBUM

B ynobHoe spems

Tpyaosoi gorosop,
ynocToepexue

MNoan.3n.3cr. 16
DepepansHoro 3aKoHa
o1 12.01.1995 N° 5-@3






Алгоритм действий
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LUAT 1. YCTaHoBiTe cpoks, K KOTOPLIM PyKOBORWTeA CTPYKTYPHEIX NOAPa3Aene it
RomKHEL noxenanns paoTHHKo

WAT 2. Onpeenure, k1o MieeT npago a oTnyck & yAOGHOE Bpews: \

AT 3. Cocrapbe NpoexT rpadyka 1 cornacyire ero ¢ [npy ero nasnuun) |

CocraBbTe M yTBepAMTE rPadUK
LUAT 4. BrecwTe B rpagwik coracosaHHble fats!

LWAT 6. O3HaKoMbTe ¢ rpadKoM PaBOTHUKOB MOA NOANMCH

WIAT 5. YraepauTe y pykosopuTen Komnariit





При составлении графика отпусков учтите последние разъяснения Минтруда и Роструда.

С ноября 2018 года к льготникам по отпускам добавили многодетных работников (ст. 262.2 ТК). Для применения льготы по отпускам многодетными считайте работников, у которых трое и более детей в возрасте до 12 лет. 

В 2019 году появились разъяснения Минтруда и Роструда, и стало понятно, как применять новую норму.

Если ваш работник претендует на льготу, на момент составления графика отпусков должно выполняться два условия.

Если право на льготу по отпуску появится у работника в течение года, в график нужно внести изменения

Условие 1. Троим детям работника не более 12 лет. Доводы о том, что ребенок скоро родится, не подойдут. Работник должен подтвердить право на льготу тремя свидетельствами о рождении.

Если одному из трех детей работника 12 лет исполняется в течение 2020 года, право на льготу у него сохраняется (письмо Минтруда от 20.11.2018 № 14-2/ООГ-9166).

Учтите, что сотрудник имеет право на льготу даже в тех случаях, когда его дети до 12 лет:

1) родились от разных браков;

2) усыновлены;

3) проживают отдельно от него.

Условие 2. Работник трудится в организации более шести месяцев. Если на льготу претендует работник, который на момент утверждения графика трудится в организации, например, четыре месяца, права на льготу у него нет. Но после того, как он отработает шесть месяцев, вам придется внести изменения в график отпусков и предоставить ему по заявлению отпуск в удобное время (письмо Минтруда от 20.11.2018 № 14-2/ООГ-9211).
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