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Форма КДК – 2

ОТЧЁТ
об итогах коллективно-договорной кампании
за   ______   год
(по состоянию на 31 декабря _______ года)

_____________________________________________________
(название межрегиональной (объединенной) первичной профсоюзной организации, являющейся членской организацией Федерации профсоюзов/республиканской отраслевой профсоюзной организации)

Раздел I

	
	№ строки
	Всего
	в том числе на предприятиях 
(в организациях)

по формам собственности

	
	
	
	государс-твенная
	муници-пальная
	негосудар-ственная

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Количество организаций, в которых созданы первичные профсоюзные организации (за исключением обособленных подразделений организаций, созданных без образования юридического лица), всего, ед.  
	01
	
	
	
	

	· в том числе субъекты малого предприни-мательства
	01.1
	
	
	
	

	Количество первичных профсоюзных органи-заций, всего (ед.)*
	02
	
	
	
	

	· в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства (ед.)
	02.1
	
	
	
	

	Количество первичных профсоюзных органи-заций, где не заключён коллективный договор (не распространяется действие иных коллек-тивных договоров), всего (ед.)*
	03
	
	
	
	

	· в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства (ед.)
	03.1
	
	
	
	

	Количество первичных профсоюзных органи-заций, в которых численность работающих членов профсоюзов составляет более 50 процентов от списочного числа работников (ед.)*
	04
	
	
	
	

	Количество действующих коллективных дого-воров, всего (ед.) (сумма строк 05.1, 05.2, 05.3) в том числе:
	05
	
	
	
	

	· заключённых в отчётном году (ед.)
	05.1
	
	
	
	

	· заключённых в предыдущие годы (ед.)
	05.2
	
	
	
	

	· пролонгированных в отчетном году на новый срок (ед.)
	05.3
	
	
	
	

	Количество коллективных договоров, дейст-вующих в организациях, относящихся к субъектам малого предпринимательства, в общем количестве коллективных договоров (строка 05), всего (ед.)
	06
	
	
	
	

	Количество коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду, всего (ед.)
	07
	
	
	
	

	08. Количество коллективных договоров, предусматривающих положение по:

	•
установлению минимальной заработной платы в организации не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения (ед.)
	08.1
	
	
	
	

	•
установлению минимальной заработной платы в организации выше МРОТ (ед.)
	08.2
	
	
	
	

	•
установлению минимальной тарифной ставки, окладов (должностных окладов) не ниже МРОТ (ед.)
	08.3
	
	
	
	

	•
порядку проведения индексации заработной платы в организации (ед.)
	08.4
	
	
	
	

	09. Представители работников при проведении коллективных переговоров по заключению организацией коллективного договора:

	•
первичная профсоюзная организация (ед.)
	09.1
	
	
	
	

	•
единый представительный орган (ед.)
	09.2
	
	
	
	

	•
иные представители работников (ед.)
	09.3
	
	
	
	


Раздел II
	
	№ строки
	Всего

	Количество соглашений, всего (сумма строк 10.1-10.6) (ед.) из них:
	10
	

	· региональных трехсторонних соглашений
	10.1
	Х

	· отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне
	10.2
	

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне 
	10.3
	

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне 
	10.4
	

	· территориальных двух/трехсторонних соглашений
	10.5
	Х

	· региональных соглашений о минимальной заработной плате
	10.6
	Х

	Количество иных соглашений по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений, без учета соглашения о региональной минимальной заработной плате, всего (ед.)
	11
	

	Количество организаций, в которых действуют организации профсоюза и которые не присоединились к федеральному отраслевому соглашению, всего (ед.)
	12
	

	Количество организаций, на которые распространяется региональное соглашение о минимальной заработной плате, всего (ед.)
	13
	

	Списочная численность работников организаций, в которых действуют организации профсоюза, в том числе на которых распространяется действие:
	14
	

	· коллективных договоров (чел.)
	14.1
	

	· региональных трехсторонних соглашений (чел.)
	14.2
	

	· отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне (чел.)
	14.3
	

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне (чел.)
	14.4
	

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне (чел.)
	14.5
	

	· территориальных двух/трехсторонних соглашений (чел.)
	14.6
	

	· региональных соглашений о минимальной заработной плате (чел.)
	14.7
	

	Численность работающих членов профсоюза, в том числе на которых распространяется действие: 
	15
	

	· коллективных договоров (чел.)
	15.1
	

	· региональных трехсторонних соглашений (чел.)
	15.2
	

	· отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне (чел.)
	15.3
	

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне (чел.) 
	15.4
	

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне (чел.)
	15.5
	

	· территориальных двух/трехсторонних соглашений (чел.)
	15.6
	

	· региональных соглашений о минимальной заработной плате (чел.)
	15.7
	


* без учета первичных профсоюзных организаций студентов
Руководитель профсоюза/территориальной организации профсоюза
	_______________________
	_____________________________
	____________________

	должность
	ФИО
	подпись


«     » ______________ 20 __ года

(дата заполнения)


